Park Krajobrazowy Puszczy Knyszyniskiej ogtasza konkurs na stanowisko
referenta do spraw ochrony krajobrazu, wartoéci historycznych i
kulturowych

Nazwa i adres jednostki:

Park Krajobrazowy Puszczy Knyszyriskiej

ul. Chodakowskiego 6

16-030 Suprasl

Nazwa stanowiska pracy:

Referent ds. ochrony krajobrazu, wartosci historycznych i kulturowych
Wymiar etatu: petny wymiar czasu pracy

Liczba stanowisk pracy: 1

Umowa o prace na czas okreslony

I. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy.
1. Wymagania niezbedne in. konieczne do podjecia pracy na danym stanowisku:

« Wyksztafcenie: wyzsze magisterskie na kierunku —architektura krajobrazu,
geografia, gospodarka przestrzenna).

« Doswiadczenie zawodowe /staz pracy: udokumentowane minimum 1 rok

« Dobra znajomos$¢ przynajmniej jednego jezyka roboczego Unii Europejskiej

* Znajomosc oraz umiejetnosc¢ stosowania i interpretacji przepisow prawa z zakresu:
-ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody ( Dz.U. 2004 Nr 92 poz. 880 z
péin.zm.).

- ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. 2008 Nr
223 poz. 1458 z pozn. zm.)

-ustawy z dnia z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa (Dz.U. 1998 Nr
91 poz. 576 z pdzn. zm.)

« Umiejetnos¢ przygotowania i realizacji projektow finansowanych z funduszy
strukturalnych.

2. Wymagania dodatkowe in. pozostate pozwalajgce na optymalne wykonanie zadan na
danym stanowisku.

« Doswiadczenie zawodowe w pracy na podobnym stanowisku.

« Umiejetnos¢ komunikacji personalnej w zakresie ustug administracyjnych PKPK.

« Samodzielno$¢, inicjatywa w dziataniu, otwartos¢, kreatywnos¢, umiejetnosé pracy
zespotowe;j.

« Doswiadczenie pracy w terenie, dobra orientacja w obszarze PKPK.

« Umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych

« Prawo jazdy kat. B.

Il. Zakres zadar wykonywanych na stanowisku pracy.

« Zachowanie i ochrona naturalnego i kulturowego krajobrazu PKPK.

« Prowadzenie dziatarn zwigzanych z identyfikacjg i ochrong krajobrazu, wartosci
historycznych i kulturowych poprzez identyfikacje istniejacych obiektéw,
prowadzenie i aktualizacje bazy danych w tym zakresie w systemie GIS.
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Inwentaryzacja i ochrona tworéw i sktadnikéw przyrody nieozywionej w PKPK.
Inicjowanie i udziat w prowadzeniu czynnej ochrony krajobrazu, zasobow
krajobrazowych i kulturowych Parku.

Edukacja spofeczenistwa w zakresie ochrony krajobrazu, wartosci historycznych i
kulturowych parku.

Opiniowanie  projektéw  budownictwa  mieszkaniowego,  inwentarsko-
gospodarczego, turystycznego, ustugowego oraz zagospodarowania obiektow
zabytkowych pod wzgledem zgodnosci z planami zagospodarowania
przestrzennego gmin i planem ochrony PKPK.

Inicjowanie i organizowanie prac zwigzanych z ochrong i zagospodarowaniem
turystycznym krajobrazu oraz obiektéw historycznych.

Przygotowywanie ekspozycji muzealnych oraz opieka merytoryczna nad nimi.
Realizacja zadan wynikajacych z uzyskanych srodkéw pomocowych, wspétpraca
dotyczaca tworzenia plandw w tym zakresie.

Wspotpraca, wymiana doswiadczeri z Wojewddzkim Konserwatorem Zabytkéw,
placéwkami naukowymi (UwB, PB), Parkami Krajobrazowymi, Narodowymi,
administracja Laséw Painstwowych, administracjg samorzadowa, instytucjami
pozarzadowymi, w zakresie ochrony krajobrazu, wartosci historycznych i
kulturowych na terenie PKPK.

Prowadzenie zaje¢ edukacyjnych dla dzieci, oprowadzanie wycieczek i turystow
indywidualnych po salach wystawowych Parku.

Projektowanie, koordynowanie oraz edycja wydawnictw w PKPK

Wykonywanie innych biezacych zadar zwigzanych z dziatalnoscia statutowych
jednostki w zakresie ochrony krajobrazu, wartoéci historycznych i kulturowych.

11l Zakres uprawnien.

Zgodny z udzielonymi petnomocnictwami i upowaznieniami.
Wynikajacy z przepiséw Kodeksu pracy.

IV. Zakres odpowiedzialnosci.

Zapewnienie odpowiedzialnosci i otwartego wizerunku PKPK w zakresie ochrony
krajobrazu, wartosci historycznych i kulturowych.

Ochrona przed niepowotanym dostepem, nieuzasadniong modyfikacja
lub zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub pozyskaniem danych osobowych,
do ktérych dostep stwarzaja powierzone zadania i obowigzki.

Opieka nad powierzonym mieniem.

V. Informacja o warunkach pracy na stanowisku.

Praca w siedzibie PKPK przy ul. Chodakowskiego 6, 16-030 Suprasl i w terenie —
obszar Parku, otuliny oraz miasto Biatystok. Budynek nie posiada windy i
podjazdu. Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie przy
naturalnym i sztucznym $wietle, obstuga urzadzen biurowych.

VI. Wymagane dokumenty i oéwiadczenia.

CV i list motywacyjny.
Kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie.
Kopie zaswiadczen o ukoriczonych kursach, szkoleniach.
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« Dokumenty poswiadczajace staz pracy.

« oéwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
dla potrzeb procesu rekrutacji Parku Krajobrazowego Puszczy Knyszynskiej
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (tekst
jednolity z 2002 roku, Dz. U. Nr 101, poz. 926 ze zm.).

« Oéwiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych.

« Oéwiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe.

. Kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie polskiego obywatelstwa lub
oéwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

VII. Etapy konkursu.

« Ztozenie dokumentdw przez Kandydatéw.

« Weryfikacja dokumentéw ztozonych przez Kandydatow.
« Test sprawdzajacy kwalifikacje, rozmowa kwalifikacyjna.
« Ogtoszenie wynikow.

VIII. Termin i miejsce sktadania dokumentow.

Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna sktadac osobiscie w Parku Krajobrazowym
Puszczy Knyszyniskiej, w dni robocze w godzinach 7.30 — 15.30 lub poczta (decyduje data
wptywu do biura) z dopiskiem: , Dotyczy naboru na stanowisko Referenta ds. ochrony
krajobrazu, wartosci historycznych i kulturowych na podany adres:

Park Krajobrazowy Puszczy Knyszyriskiej
ul. Chodakowskiego 6
16-030 Suprasl

w terminie do dnia 27.03.2017r. do godz. 15.30.

Aplikacje niekompletne oraz aplikacje, ktére wptyng po wyzej okreslonym terminie, nie
beda rozpatrywane.

W ofercie prosimy o podanie numeru telefonu oraz adresu e- mail. Kandydaci
zakwalifikowani, ktérzy spetnia wymagania formalne zostang powiadomieni o terminie
i miejscu postepowania kwalifikacyjnego. Informacje o ostatecznych wynikach naboru
zostang umieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej Parku
Krajobrazowego Puszczy Knyszyriskiej (www.pkpk.pl). Po zakoriczeniu procesu naboru
oferty niespetniajace wymagan formalnych oraz wszystkie pozostate oferty z wyjatkiem
oferty wybranego kandydata zostana zniszczone 3 miesiace po zakoriczeniu procedury
rekrutacyjnej. Dodatkowe informacje pod nr tel. 085 718 37 85.

Suprasl dn. 13.03.2017r.

Dyrektor Parku Krajobra Pdszczy Knyszyriskiej




